ZARZADZENIE NR 393/2021
PREZYDENTA MIASTA KIELCE

z dnia 16 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia procedury zglaszania przypadkow nieprawidlowosci oraz ochrony oséb
dokonujacych zgloszen w Urzedzie Miasta Kielce

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2021r.,
poz. 1372 ze zm.) oraz § 7 ust. 5 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Kielce, stanowigcego zalacznik
do zarzadzenia Nr 148/2019 Prezydenta Miasta Kielce z dnia 15 kwietnia 2019 r. w sprawie nadania Urzedowi
Miasta Kielce Regulaminu Organizacyjnego, zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Kielce:

Nr 282/2019 z dnia 17 czerwca 2019 r., Nr 329/2019 z dnia 22 lipca 2019 r., Nr 426/2019 z dnia 23 wrze$nia
2019 r., Nr 495/2019 z dnia 15 listopada 2019 r., Nr 561/2019 z 31 grudnia 2019 r., Nr 358/2020 z 2 wrze$nia
2020 r., Nr 129/2021 z 15 kwietnia 2021 r. i Nr 338/2021 z 25 pazdziernika 2021 r. w zwigzku z Dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony os6b
zglaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz.U.UE.L.2019.305.17 z dnia 2019.11.26) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1l

Ustalam procedure zglaszania przypadkow nieprawidlowosci oraz ochrony osob dokonujacych zgloszen
w Urzedzie Miasta Kielce stanowiacg zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Zobowiazuje:

1. Sekretarza Miasta do zapoznania dyrektorow wydziatow, kierownikow rownorzednych komorek
organizacyjnych ztreécia procedury zglaszania przypadkow nieprawidlowosci oraz ochrony o0sob
dokonujacych zgtoszen w Urzgdzie Miasta Kielce.

2. Dyrektorow wydziatow, kierownikéw réwnorzednych komoérek organizacyjnych do zapoznania z trescig
procedury zglaszania przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen w Urzedzie
Miasta Kielce — podlegtych im pracownikow.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Kielce.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Kielce

Bogdan Wenta
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Zatgcznik do zarzadzenia Nr 393/2021
Prezydenta Miasta Kielce
z dnia 16 grudnia 2021 r.

Procedura zglaszania przypadkow nieprawidlowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen
W Urzedzie Miasta Kielce

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Ninigjsza procedura ustanawia zasady zgtaszania nieprawidtowosci i naruszen prawa w celu wyjasnienia
informacji mogacych $wiadczy¢ o nieprawidlowosciach oraz wyciagnigcie konsekwencji wobec sprawcy
nieprawidlowo$ci 1podjecie dziatan naprawczych. Zasadniczym celem procedury jest uksztattowanie
efektywnego systemu informowania o nieprawidtowosciach w Urzgdzie poprzez stworzenie bezpiecznych
wewnetrznych kanalow zgtoszeniowych oraz zapobieganie podejmowaniu jakichkolwiek dziatan odwetowych
wobec osoby zgtaszajacej naruszenie prawa lub nieprawidtowos¢.

2. Przez uzyte w procedurze okreslenia rozumie si¢:

1) Dyrektywa - Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika
2019 r. w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa Unii ( Dz.U.UE.L.2019.305.17 z dnia
2019.11.26),

2) Urzad — Urzad Miasta Kielce,
3) Pracodawca — Urzad Miasta Kielce, reprezentowany przez Prezydenta Miasta Kielce,

4) Pracownik — osoba pozostajaca w stosunku pracy z pracodawcg w rozumieniu przepisu art. 2 Kodeksu
pracy,

5) Komisja Wyjasniajaca — wewnetrzna komisja powotana do kompleksowego wyjasnienia okolicznosci
wskazanych w zgtoszeniu nieprawidtowosci, ktorej cztonkowie sg odpowiedzialni za rozpatrzenie
zgloszenia,

6) Nieprawidlowo$é/naruszenie - dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktére jest niezgodne z prawem,
a dotyczy dziedzin, ktore wskazane zostaty w niniejszej procedurze,

7) Informacje o naruszeniu prawa - informacje, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczace zaistniatych lub
potencjalnych naruszen, do ktorych doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Urzedzie, gdzie osoba
zglaszajaca pracuje lub pracowata, lub w innej organizacji, z ktérg osoba dokonujgca zgtoszenia utrzymuje
lub utrzymywata kontakt w kontekscie wykonywanej pracy, lub dotyczace prob ukrycia takich naruszen
oraz dowody potwierdzajace faktyczne naruszenia,

8) Osoba dokonujaca zgloszenia — pracownik lub osoba zatrudniona w ramach umowy cywilnoprawnej,
ktora zglasza lub ujawnia publicznie informacje na temat naruszen uzyskane w konteks$cie zwigzanym
Z pracg przy wykorzystaniu kanatow zgloszeniowych,

9) Osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — pracownik lub osoba zatrudniona w ramach umowy
cywilnoprawnej, ktora pomaga osobie dokonujacej zgloszenia tej czynnosci i ktorej pomoc nie powinna
zosta¢ ujawniona,

10) Osoba, ktorej dotyczy zgloszenie — pracownik lub osoba zatrudniona w ramach umowy cywilnoprawnej,
ktora jest wskazana w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita si¢ naruszenia lub
ktora jest z nim powigzana,

11) Kontekst zwiazany z praca - oznacza catoksztalt okoliczno$ci zwigzanych ze stosunkiem pracy lub
innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe $wiadczenia pracy, w ramach ktorych uzyskano
informacj¢ o naruszeniu prawa,

12) Zgloszenie nieprawidlowosci - przekazanie w trybie okreslonym w niniejszej procedurze przez osobe
dokonujaca zgloszenia, informacji na temat naruszenia, do ktérego doszto lub moze dojs¢ w Urzedzie,
gdzie osoba zglaszajaca pracuje lub pracowata, lub w innej organizacji, z ktora utrzymuje lub utrzymywata
kontakt w konteks$cie wykonywanej pracy,
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13) Dzialania odwetowe — bezposrednie lub poérednie dziatanie lub zaniechanie, zwigzane z dokonanym
zgloszeniem nieprawidlowosci, ktorego celem lub skutkiem jest pogorszenie sytuacji osoby dokonujacej
zgloszenia;

14) Dzialania nastepcze — dzialania podjgte przez pracodawce w celu oceny prawdziwosci zarzutow
zawartych w zgloszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu przeciwdziataniu naruszeniu prawa
bedacemu przedmiotem zgloszenia, w tym poprzez dochodzenie wewnetrzne, postgpowanie wyjasniajace,
whniesienie oskarzenia, dziatania podejmowane w celu odzyskania $rodkow finansowych lub zamknigcie
procedury.

3. Procedura okres§la w Szczegolnosci: zakres nieprawidtowosci objetych procedura, zakres o0sob
uprawnionych do dokonania zgloszenia, zasady zgtaszania nieprawidlowosci przez osoby uprawnione do
dokonania zgtoszenia, odpowiedzialno$¢ w procesie zarzadzania nieprawidlowosciami, proces rozpatrywania
oraz zarzadzania nieprawidtowos$ciami, zasady zachowania poufno$ci, w szczeg6lnosci zasady zachowania
W tajemnicy dokonanych zgloszen nieprawidtowosci oraz zachowania w tajemnicy tozsamosci 0sob
dokonujacych zgloszen.

4. Przedmiotem zgloszenia moga by¢, w szczegolnos$ci naruszenia dotyczace:
1) zamowien publicznych;
2) ochrony $rodowiska;
3) ochrony prywatnosci i danych osobowych oraz bezpieczenstwo sieci i systeméw informacyjnych;

4) praw pracowniczych oraz wszelkie formy naduzy¢ stosunku zalezno$ci w relacjach pracowniczych lub
stuzbowych;

5) dziatan o charakterze korupcyjnym, w tym lapownictwa czynnego lub biernego, oszustwa, falszerstwa,
wytudzenia lub uzycia poswiadczenia nieprawdy, itp.;

6) wewnetrznych regulaminéw obowigzujgcych w Urzedzie;

7) inne wskazane w Dyrektywie;

8) dziatalno$¢ zmierzajaca do zatajenia ktoregokolwiek z zakresu wymienionego w pkt. od 1 do 7.
5. Osoby uprawnione do dokonania zgtoszenia:

1) pracownicy, byli pracownicy Urzedu,

2) o0soby s$wiadczace prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej zawartej z Gming Kielce,

3) wszelkie inne osoby w jakikolwiek sposob powigzane z Urzedem, posiadajgce wiedz¢ na temat
nieprawidlowosci, w szczegolnosci wolontariusze, praktykanci, stazysci lub kandydaci do zatrudnienia
w Urzedzie, jesli informacje dotyczace nieprawidtowosci pozyskali w trakcie procesu rekrutacji lub innych
procesow poprzedzajacych nawigzanie stosunku zatrudnienia.

6. Zgloszenie nieprawidtowosci moze dotyczy¢ w szczegdlnosci nastepujgcych podmiotow:
1) kadry zarzadzajacej,

2) pracownikéw Urzedu, w zwigzku ze $wiadczeniem pracy lub osob zatrudnionych w ramach umowy
cywilnoprawnej zawartej z Gming Kielce,

3) podwykonawcy albo innego przedsiebiorcy jezeli jego czyn zabroniony powstal w zwigzku z
wykonywaniem umowy zawartej z Urzgdem lub gming Kielce.

7. Przez nieprawidlowo$ci nalezy w szczegdlnos$ci rozumie¢ posiadane przez osoby uprawnione do
dokonania zgtoszenia informacje, mogace swiadczy¢ o:

a) podejrzeniu przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego przez podmioty, o ktérych
mowa w ust. 6,

b) niedopetnieniu obowigzkoéw lub naduzyciu uprawnien przez podmioty wskazane w ust. 6,
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C) niezachowaniu nalezytej staranno$ci wymaganej w danych okolicznosciach w dziataniach podmiotow,
0 ktérych mowa w ust. 6,

d) nieprawidtowosciach w Urzedzie, ktére moglyby prowadzi¢ do popelnienia czynu zabronionego lub
wyrzadzenia szkody.

§ 2.
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA ZARZADZANIE ZGLOSZENIAMI
1. Osoba przyjmujaca zgloszenie jest pracownik Referatu Kadr i Szkolenia.
2. Do gléwnych zadan osoby przyjmujacej zgtoszenie nalezy:
1) przyjmowanie i rejestrowanie zgltoszen,

2) spetnienie obowiazku informacyjnego wobec osoby dokonujacej zgloszenia, w szczegoélnosci udzielenie
odpowiedzi,

3) sporzadzenie raportu.

3. Podmiotem odpowiedzialnym za rozpatrywanie zgloszen nieprawidtowosci w Urzegdzie oraz sprawujaca
catosciowy nadzéor nad przyjmowaniem irozpatrywaniem zgloszen nieprawidlowosci jest komisja
wyjasniajaca.

4. Komisj¢ wyjasniajaca powotuje Prezydent Miasta Kielce.
5. W sktad komisji wyjasniajacej wchodza:
1) Przewodniczacy — Sekretarz Miasta Kielce,
2) Zastepca Przewodniczacego — osoba wyznaczona przez pracodawce,
3) wyznaczony pracownik Biura Audytu Wewnetrznego i Kontroli
4) wyznaczony pracownik ds. ochrony danych osobowych,
5) osoba, bedaca ekspertem z dziedziny, ktorej zgtoszenie dotyczy.

6. Osoby, co do ktorych z tresci zgloszenia nieprawidlowosci wynika, ze moga by¢ w jakikolwiek sposob
negatywnie zaangazowane w dzialanie lub zaniechanie stanowigce nieprawidlowos$¢ nie mogg analizowad
takiego zgloszenia.

7. W przypadku, gdy zgloszenie nieprawidlowosci dotyczy osoby przyjmujacej zgloszenie — osoba
odpowiedzialng za przyjecie irozpatrzenie zgloszenia nieprawidlowosci jest przewodniczgcy komisji
wyjasniajacej.

§ 3.
ZGLASZANIE NIEPRAWIDEOWOSCI
1. Zgloszenia nieprawidtowosci mogg by¢ przekazywane jedynie za posrednictwem:

1) dedykowanej  skrzynki ~ mailowej  obstugiwanej  przez  osobe¢  przyjmujaca  zgloszenia
(zgloszenie.sygnalista@um.kielce.pl),

2) listownie na adres: Urzad Miasta Kielce, 25-303 Kielce, Rynek 1z dopiskiem: ,Zgloszenie
nieprawidlowosci”.

2. Zgloszenie moze mie¢ charakter:

1) jawny, gdy osoba dokonujaca zgloszenia zgadza si¢ na ujawnienie swojej tozsamo$ci osobom
zaangazowanym w Wyjasnienie zgloszenia;

2) poufny, gdy osoba dokonujaca zgloszenia nie zgadza si¢ na ujawnienie swoich danych i dane podlegaja
utajnieniu.

3. Sktadane zgloszenie nieprawidlowosci powinno zawiera¢ przejrzyste i pelne wyjasnienie przedmiotu
zgloszenia oraz nastgpujace informacje:
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1) date oraz miejsce =zaistnienia nieprawidtowosci lub date imiejsce pozyskania informacji
0 nieprawidlowosci,

2) opis konkretnej sytuacji lub okoliczno$ci stwarzajacych mozliwo$¢ wystgpienia nieprawidtowosci,
3) wskazanie podmiotu, ktorego dotyczy zgloszenie nieprawidtowoscei,
4) wskazanie ewentualnych §wiadkow nieprawidlowosci,

5) wskazanie wszystkich dowodow i informacji, jakimi dysponuje zglaszajacy, ktore moga okazaé sig
pomocne W procesie rozpatrywania nieprawidlowosci.

4. Zglaszajacy zobowigzany jest do traktowania posiadanych przez niego informacji dotyczacych
podejrzenia nieprawidlowosci jako tajemnicy ipowstrzymania si¢ od publicznych rozméw o zgtaszanych
podejrzeniach nieprawidtowosci, chyba ze osoba ta jest zobowigzana do takiego dziatania przepisami prawa.

§ 4.
POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE

1. Wylaczny dostgp do kanaléw zglaszania nieprawidlowosci w zakresie, posiadajg osoby przyjmujace
zgloszenie.

2. Kazdorazowo po wptynieciu zgtoszenia nieprawidlowosci, osoba przyjmujaca zgtoszenie, niezwlocznie,
nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni od wptywu, dokonuje wraz z komisja wyjasniajacg wstepnej analizy
zgloszenia.

3. Jezeli zgtoszenie nadaje si¢ do rozpoznania Wszczynane jest postepowanie wyjasniajace.

4. Przekroczenie terminu wskazanego w ust. 2 powyzej uzasadnione jest wylacznie w razie koniecznosci
podjecia dodatkowych czynnosci w ramach wstgpnej analizy zgloszenia (np. konieczno$¢ uzupeinienia
zgloszenia, zgromadzenie dodatkowych dowodow).

5. Wstepna analiza zgloszenia nie moze trwac dtuzej niz 14 dni.

6. Rozpatrzenie zgloszenia nieprawidtowosci nastgpuje bez zbe¢dnej zwloki, w okresie nie dluzszym niz
30 dni od daty wszczecia postgpowania wyjasniajgcego pod warunkiem mozliwosci zebrania w tym czasie
przez komisj¢ wyjasniajacg niezbednych dokumentow i dowodow.

7. W szczego6lnie skomplikowanych przypadkach rozpatrzenie zgloszenia nieprawidtowosci moze nastapic¢
w terminie nie dtuzszym niz 60 dni od daty wszczecia postepowania wyjasniajacego.

8. Z przeprowadzonego postgpowania wyjasniajagcego sporzadza sie¢ raport, w ktorym stwierdza sie¢, czy
informacje/zarzuty objete zgloszeniem, okazaly sie w ocenie komisji wyjasniajacej potwierdzone i zasadne.
Raport obejmuje takze rekomendacje komisji w zakresie zatatwienia sprawy oraz ewentualnych konsekwencji
jakie powinny zosta¢ wyciagnigte przez Urzad w stosunku do sprawcy/sprawcow nieprawidtowosci albo
zglaszajacego, ktory dokonat falszywego zgtoszenia.

9. Osoba przyjmujaca zgtoszenie ma obowigzek poinformowaé Sygnaliste 0 sposobie rozwigzania sprawy
w terminie 30 dni od zakonczenia rozpatrywania zgloszenia, nie pdzniej niz 3 miesigce od przyjecia zgtoszenia.

10. Podczas rozpatrywania zgloszen wszyscy uczestnicy postepowania sg zobowiazani do dotozenia
nalezytej staranno$ci, aby unikna¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych i bezpodstawnych oskarzen,
niemajacych potwierdzenia w faktach 1 zebranych dowodach oraz z zachowaniem poszanowania godnosci i
dobrego imienia pracownikow i 0sob, ktorych zgloszenie dotyczy.

§ 5.
STATUS SYGNALISTY

,,,,,,

stronie uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze przekazywane informacje na temat naruszen prawa sa prawdziwe
w momencie dokonywania zgloszenia.

2. Status Sygnalisty uzyskuje kazdy zgtaszajacy oraz osoba, ktora pomagata w dokonaniu zgtoszenia, chyba
ze wstgpna analiza zgloszenia, daje podstawy do przyjecia, iz zglaszajacy w sposob oczywisty dziatat w celu
sprzecznym z prawem lub zasadami wspotzycia spotecznego.
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3. Decyzje o nadaniu statusu sygnalisty podejmuje komisja wyjasniajgca.

4. Osoba przyjmujaca zgloszenie potwierdza przyjecie zgloszenia nieprawidlowosci zglaszajacemu oraz
informuje go o nadaniu albo odmowie nadania statusu Sygnalisty w terminie 7 dni od daty jego otrzymania,
w formie pisemnej lub mailowej. Przekroczenie terminu uzasadnione jest wylacznie w razie koniecznos$ci
podjecia dodatkowych czynno$ci w ramach wstgpnej analizy zgloszenia (np. konieczno$¢ uzupetnienia
zgloszenia, zgromadzenie dodatkowych dowodow).

§ 6.
OCHRONA SYGNALISTY

1. Wprowadza si¢ bezwzglgdny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec Sygnalisty w sytuacji,
gdy zgloszenie nieprawidlowos$ci zostalo zgloszone w dobrej wierze tj. na podstawie uzasadnionego
podejrzenia majacego podstawe w posiadanych informacjach, a przeprowadzone postepowanie wyjasniajace
wykazato, ze zgltoszona nieprawidtowo$¢ nie miata miejsca.

2. Sygnalistom przystuguje ochrona przed dziataniami odwetowymi okreslonymi w artykule 19 Dyrektywy.
Sygnalista podlega ochronie wylacznie w zakresie dokonanych zgloszen.

3. Niedopuszczalnym jest zakonczenie stosunku pracy lub rozwigzanie umowy wzajemnej z Sygnalistg
wylacznie w zwiazku z dokonanym przez Sygnaliste zgloszeniem nieprawidtowosci.

4. Ochrona  przewidziana w ust. 3 nie dotyczy Sygnalisty, bedacego jednoczesnie
sprawca/wspolsprawca/pomocnikiem nieprawidtowosci. Podejmujac decyzje o ewentualnym rozwigzaniu
stosunku pracy lub umowy wzajemnej z Sygnalista, bedacym sprawca/wspotsprawca/pomocnikiem
nieprawidlowo$ci, pracodawca powinien kazdorazowo bra¢ pod uwage fakt ujawnienia przez Sygnaliste
wszystkich istotnych okolicznosci nieprawidlowosci.

5. Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa Sygnalistom oraz
minimalizacj¢ ryzyka wystapienia dziatan odwetowych. Tozsamo$¢ zglaszajacego i sygnalisty, jak roOwniez
wszystkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje, sa traktowane jako poufne na wszystkich etapach
procesu rozpatrywania zgtoszonych nieprawidlowosci.

6. W szczegolnosci, z zastrzezeniem ust. 7, tozsamo$¢ zglaszajacego i sygnalisty nie bedzie ujawniana
podmiotom, ktérych dotyczy zgloszenie nieprawidlowosci, osobom trzecim ani innym pracownikom
i wspotpracownikom.

7. Tozsamo$¢ sygnalisty, jak rowniez inne informacje umozliwiajace jego identyfikacje moga zostac
ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym obowigzkiem pracodawcy wynikajgcym
z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa w kontek$cie prowadzonych przez organy krajowe
postegpowan. Ujawnienie tozsamosci, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim, wymaga wczesniejszego
poinformowania Sygnalisty ze wskazaniem mu powoddw takiego ujawnienia, chyba ze takie poinformowanie
mogloby zagrozi¢ prowadzonemu postgpowaniu.

8. Tozsamo$¢ podmiotow, ktorych dotyczy zgloszenie nieprawidtowosci, podlega wymogom zachowania
poufno$ci w analogicznym zakresie, co tozsamos¢ zgltaszajacego i sygnalisty.

9. Przetwarzanie danych osobowych sygnalisty odbywa si¢ na podstawie przepisdw rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

§7.
REJESTR NIEPRAWIDLOWOSCI

1. Kazde zgloszenie nieprawidtowos$ci zostaje zarejestrowane w rejestrze nieprawidlowosci niezaleznie od
dalszego przebiegu postgpowania wyjasniajgcego.

2. Za prowadzenie rejestru nieprawidtowosci odpowiada pracownik Referatu Kadr i Szkolenia.
3. Rejestr nieprawidtowosci zawiera:

- numer sprawy,
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- przedmiot naruszenia,

- date dokonania zgloszenia wewnetrznego,

- informacj¢ o podjetych dziataniach nastepczych,
- date¢ zakonczenia sprawy.

4. Poza prowadzeniem rejestru, osoba przyjmujaca zgloszenie, przy zachowaniu zasad poufnosci tajemnicy
jest zobowigzana do przechowywania w Referacie Kadr i Szkolenia Urzedu Miasta Kielce wszelkich
dowodéw, dokumentéw iinformacji zebranych w toku analizy oraz informacji dotyczacych rozpatrzenia
zgloszenia przez okres co najmniej 5 lat od czasu zakonczenia postgpowania wyjasniajacego.

§ 8.
ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE

1. Zgtaszajacy moze dokona¢ zgloszenia zewngtrznego bez uprzedniego dokonania zgloszenia
wewnetrznego.

2. Organem centralnym jest Rzecznik Praw Obywatelskich.

3. Organem publicznym przyjmujacym zgloszenia w zakresie zasad konkurencji i ochrony konsumentow
jest Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow.

4. Organami publicznymi sg takze inne organy przyjmujace zgloszenia zewnetrzne dotyczace naruszen
w dziedzinach nalezacych do zakresu dziatania tych organow.

§09.
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Przynajmniej raz do roku pracownik Referatu Kadr i Szkolenia dokonuje przegladu procedury i w razie

potrzeby opracowuje projekty jej zmian, chyba ze konieczno$¢ zmian w procedurze wynika ze zmiany
przepisoOw prawa.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedura zastosowanie maja odpowiednie przepisy dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony 0sob zgtaszajacych naruszenia prawa Unii, Kodeksu
pracy.
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